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PUESTO EN CONCURSO
OFICIAL DE PROGRAMA PARA SERVICIOS DE PEDAGOGÍA EN DERECHOS HUMANOS

Naturaleza del puesto

Diseñar, programar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar la marcha e informar sobre los avances y resultados de proyectos y actividades institucionales en el área de educación en derechos humanos, según los lineamientos y de común acuerdo con la coordinación de la Dirección.

Responsabilidades

1. Diseñar y formular proyectos identificando las necesidades de la población meta y los intereses de las agencias de cooperación, brindando apoyo en la negociación de donaciones institucionales. 

2. Elaborar planes de trabajo y responsabilizarse del cumplimiento de proyectos y actividades de conformidad con cada estrategia de trabajo y el cronograma de ejecución de actividades.

3. Implementar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento programado de las actividades de asistencia técnica, capacitación, investigación y producción de materiales especializados desde los ámbitos académico y operativo, con el fin de alcanzar los objetivos y resultados esperados del proyecto, reportando a su superior cualquier dificultad o problema tan pronto ocurra.

4. Ejecutar el presupuesto de los proyectos según los requisitos administrativos internos y de las entidades de cooperación institucional y en el marco de  la planificación de actividades programadas.

5. Elaborar los planes de trabajo e informes periódicos correspondientes a la ejecución de proyectos a su cargo, considerando el análisis de resultados y la medición del impacto.

6. Diseñar e implementar actividades de asistencia técnica y formativas (talleres, seminarios, cursos y relacionados) y sus correspondientes metodologías, con el propósito de atender y satisfacer necesidades de la población destinataria.

7. Diseñar y dirigir la producción de materiales especializados de diverso tipo (publicaciones académicas, materiales pedagógicos, documentos de trabajo, campañas de divulgación en derechos humanos, módulos de capacitación y relacionas) en el área de competencia.

8. Mantener y fortalecer las relaciones de trabajo, académicas u otras relacionadas con contrapartes u organizaciones de entidades públicas o no gubernamentales con especialidad en el área de competencia y en el marco de los proyectos a cargo.

9. Coordinar académicamente el diseño, elaboración y monitoreo de cursos autoformativos y con tutoría en línea en el área de su competencia en el marco de la estrategia pedagógica pro Internet de la institución.

10. Supervisar equipos de trabajo especializados para la implementación de las actividades técnicas o académicas a cargo según área de competencia.

11. Recibir líneas generales de trabajo, reportar ejecución y resultados de proyectos al superior inmediato.

12. Realizar otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por su superior inmediato.

Características especiales

Trabajará bajo la supervisión directa del Director Ejecutivo o en su ausencia del Director (a) Adjunto (a). Su labor comprenderá autonomía operacional regulada y supervisada por el superior en el desempeño de sus funciones y será evaluado (a) por el cumplimiento de proyectos y actividades a su cargo.

Será responsable de la supervisión y ejecución del trabajo realizado por Asistentes de Programa, consultores o equipo de trabajo asignado a su cargo.

Implica disponibilidad de horario, según sea la actividad bajo su responsabilidad o  necesidades institucionales específica: ello también conlleva el desplazamiento a diferentes países en el marco de misiones o representación institucional en razón de itinerios de viaje, días en que debe viajarse, diferentes horarios y relacionados.

Competencias

Por la naturaleza de las funciones de este puesto los y las candidatos (as) deberán cumplir con las siguientes competencias:  

De Personalidad

  Negociación: 

· Mantiene relaciones con personas representantes de sectores gubernamentales, no gubernamentales, diplomáticos y de cooperación internacional, en aras de negociar y/o ejecutar   proyectos y actividades institucionales a su cargo.

· Se muestra negociador, mediador y propone alternativas de solución de conflictos entre las partes involucradas y/o entre las partes y el IIDH, en aras de resolver situaciones críticas para el avance o ejecución de los proyectos y actividades.

Trabajo en equipo:

· Se involucra y colabora activamente con su equipo y con el resto de compañeros del IIDH para el cumplimiento de las actividades institucionales en general.

Asumir retos:

· Es propositivo en las líneas de acción e intervención y en las diferentes acciones técnico-técnicas que propone desde el marco de sus ámbitos de competencia.

· Asume un papel autónomo y responsable en la implementación y seguimiento de los procesos y actividades institucionales asignados, partiendo de los lineamientos establecidos por el superior.

· Aplica un criterio proactivo y de  eficacia y eficiencia en los proyectos a su cargo.

Compromiso con los destinatarios:

· Muestra  capacidad para entender y responder a las necesidades y demandas de la cooperación y de las diversas contrapartes gubernamentales y no gubernamentales con quien se relaciona en el marco de sus funciones y responsabilidades de trabajo.

Creatividad:

· Introduce novedades buscando siempre mejorar la eficacia e impacto de los productos y servicios contemplados en la ejecución de los proyectos y responsabilidades institucionales.

Compromiso con los destinatarios:

· Muestra  capacidad para entender y responder a las necesidades y demandas de la cooperación y de las diversas contrapartes gubernamentales y no gubernamentales con quien se relaciona en el marco de sus funciones y responsabilidades de trabajo.

Creatividad:

· Introduce novedades buscando siempre mejorar la eficacia e impacto de los productos y servicios contemplados en la ejecución de los proyectos y responsabilidades institucionales.

Dirección de personas:

· Brinda instrucciones claras y seguimiento oportuno al personal a su cargo y a las relaciones con contrapartes gubernamentales o no gubernamentales en otros países en el marco de la implementación de los proyectos.

Organización:

· Organiza y planifica actividades diversas aún en situaciones complejas que pueden implicar tensión de forma tal que se realicen en el tiempo establecido y de conformidad con los requerimientos solicitados por las agencias de cooperación.

· Logra coordinar y dar seguimiento al desarrollo simultáneo de proyectos y actividades institucionales a su cargo.

Comunicación oral:

· Logra transmitir información de manera clara y confiable al girar instrucciones al personal a su cargo, al coordinar acciones con otras áreas de trabajo del IIDH,  al reportar a sus superiores o al hablar o representar al IIDH en actividades o en otros ámbitos del quehacer del Instituto.

· Tiene la capacidad de realizar diferentes actividades académicas y de labor docente o especializada (charlas, conferencias, artículos, etc.) en el área de su competencia. 

Comunicación escrita:

· Redacta de forma clara, comprensible y oportuna los informes a su cargo y documentos a su cargo, de acuerdo al nivel y necesidades de información del destinatario y los requerimientos institucionales en esta materia.

Respeto y discreción:

· Cumple con los compromisos adquiridos con su jefatura, agencias de cooperación y equipo de trabajo.

· Asume la responsabilidad y compromiso que requiere trabajar con autonomía en gran parte de su jornada laboral.

· Es respetuoso y prudente en sus interacciones en aras de propiciar una atmósfera de respeto a los derechos humanos.

Académicas

Licenciatura en alguna carrera de Educación, Ciencias Sociales o Humanidades, preferentemente con estudios o experiencia adicional en educación en derechos humanos.

De experiencia relacionada con el puesto

Al menos 3 años de trayectoria en el desempeño de funciones similares, tales como el diseño, implementación y evaluación de proyectos en derechos humanos, representación política y negociación con diversos sectores especialmente en el contexto de América Latina y El Caribe.

Experiencia en la organización académica y logística de actividades formativas de diversos tipos (talleres, cursos, seminarios, investigaciones, publicaciones, asistencias técnicas, etc.) y en el diseño y conducción de procesos interdisciplinarios de investigación; capacidad de relacionarse con diversidad de actores, tanto de entidades públicas como de organizaciones no gubernamentales y cooperación internacional.

Experiencia en desarrollo de técnicas y lineamientos pedagógicos en educación y educación en derechos humanos, preferiblemente.
Técnicas

Amplio conocimiento teórico conceptual en derechos humanos y en las dimensiones de la democracia y su relación con los derechos humanos.  Se valora la realización de investigación o publicación de documentos en estos últimos temas.

Amplio conocimiento de la promoción y protección de los sistemas y mecanismos nacionales e internacionales de los derechos humanos, especialmente el Interamericano.

Dominio completo del idioma español y  del idioma inglés.

Amplio conocimiento del contexto político, social y económico de la región.
Conocimiento y manejo intermedio de Word, Excel y Power Point.

Excelente redacción y ortografía.

Excelente capacidad de análisis.

Salario y condiciones
La remuneración para esta posición es de US$ 2,000.00 (Dos mil dólares exactos) mensuales.
El IIDH proveerá mobiliario, equipo de cómputo y programas para el desempeño de la función.
Postulaciones
Las personas interesadas deberán enviar el curriculum vitae actualizado a la dirección electrónica: recursoshumanos@iidh.ed.cr
La fecha límite de recepción es el 07 de mayo de 2010






